
Утверждено приказом МОУ «Краснояружская СОШ № 2» от 01.09.2023 г № 201 

Директор ___________________А. Н. Голубева 

   
План мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы (целевой модели) наставничества 

в МОУ «Краснояружская СОШ №2» 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Результат Ф.И.О. ответственного 

1. Определение ответственных лиц, содействующих 
внедрению системы (целевой модели) 
наставничества в МОУ «Краснояружская СОШ 
№2» 

сентябрь 2023 
года 

Приказ  МОУ 
«Краснояружская 

СОШ №2» 
Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 

№2» 

3. Создание банка дефицитов профессиональных 
компетенций педагогических работников  МОУ 
«Краснояружская СОШ №2» 

Сентябрь-ноябрь 
20223года 

Банк дефицитов 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников 

Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 
№2», Косенко И. В. методист 

 



2 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Результат Ф.И.О. ответственного 

3. Проведение вебинаров, семинаров, иных 
мероприятий по направлениям деятельности 
наставничества, обмену опытом в сфере 
наставничества, участие в региональных 
семинарах, вебинарах, иных мероприятиях 

В течение 2023 
года(при 

необходимости) 

Приказ  МОУ 
«Краснояружская 

СОШ №2» 
Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 

№2», Косенко И. В. методист 

5. 

Организационно-методическое сопровождение 
работы наставников, наставляемых  МОУ 

«Краснояружская СОШ №2», 
В течение 2023 

года 

Приказ  МОУ 
«Краснояружская 

СОШ №2» 

Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 
№2», Косенко И. В. методист 

6. Мониторинг ведения системы (целевой модели) 
наставничества в  МОУ «Краснояружская СОШ 
№2», 

Декабрь 2023 года 

Отчет 
Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 

№2», Косенко И. В. методист 

7.. Заседание школьных методических объединений 
«Наставничество: опыт и перспективы» 

Декабрь 2023 года Протокол совещаний 
Директор  МОУ «Краснояружская СОШ 

№2», Косенко И. В. методист 



 


